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BERICHT DES PRASIDENTEN

Liebe Eltern, Vereins- und Vorstandsmitglieder

Es ist mir eine wahre Freude und ein Privileg, Teil dieser einzigartigen Gemeinschaft zu
sein. Heute mdchte ich einige der besonderen Erlebnisse und wertvollen Momente aus
unseren Einrichtungen mit euch teilen. Gleichzeitig sind wir uns jedoch der aktuellen
Herausforderungen und Krisen in der Welt bewusst, die uns daran erinnern, dass unser
eigenes Gluck nicht selbstverstandlich ist.

Ein zentrales Thema, das uns im vergangenen Jahr besonders am Herzen lag, ist
Gleichwertigkeit — unabhangig von Herkunft, Kultur oder Religion. In unseren Einrichtungen
betreuen wir Kinder aus unterschiedlichsten Landern und sozialen Kontexten. Fur viele von
ihnen ist unser Ort der erste, an dem sie echte Freundschaften schliessen und lernen,
miteinander zu leben. Dabei geht es nicht nur um das gemeinsame Spiel und Lachen,
sondern auch um den respektvollen Umgang mit Konflikten. Unser engagiertes Fachteam
unterstutzt sie tatkraftig dabei, Konflikte gewaltfrei und konstruktiv zu I6sen. So fordern wir
nicht nur das Zusammenleben der Kinder, sondern tragen aktiv zu einer offenen und
respektvollen Gesellschaft bei.

Ein weiteres spannendes Lernfeld bieten die taglichen Mahlzeiten. Unser grossartiges
Klchenteam sorgt dafur, dass die Kinder jeden Tag mit gesunden, leckeren und saisonalen
Menus verwohnt werden. Neue Geruche und unbekannte Speisen werden mit Neugier und
oft auch mit viel Begeisterung entdeckt. Viele Eltern sind immer wieder Uberrascht, welche
neuen Geschmackserlebnisse ihre Kinder in der Kita oder der Tagesstruktur erfahren und
wie sie sich auf gesunde Erndhrung einlassen.

Ein wichtiger Bestandteil unseres Erfolges ist die enge Zusammenarbeit mit den Eltern und
der lokalen Gemeinschaft. Gemeinsam schaffen wir einen Raum, in dem sich unsere Kinder
sicher und geborgen fluhlen kénnen. Die Eltern bringen ihre vielfaltigen Talente und Ideen
ein, und wir schatzen ihre Unterstutzung bei verschiedenen Veranstaltungen und Projekten
sehr. Diese enge Partnerschaft ist der Schltssel zu unserem Erfolg und zeigt, wie wertvoll
jede einzelne Person fur unser Chinderhuus ist.

Ein Ziel, das der Vorstand stets verfolgt, ist es, mehr Kitaplatze zu schaffen, die nicht nur
flexibel, sondern auch bedurfnisorientiert sind. Hierbei geht es vor allem um zeitgemale
Betreuungszeiten, die den unterschiedlichen Lebensrhythmen von Familien gerecht
werden. Ebenso setzen wir uns fur moderne Arbeitsbedingungen ein, um die Arbeitswelt fur
unsere Fachkrafte so attraktiv wie moglich zu gestalten. Es ist unser Bestreben, von alten
Gewohnheiten und Denkweisen Abschied zu nehmen und die Bedulrfnisse von jungen
Familien und Fachkraften gleichermassen zu bericksichtigen. Immer wieder wird heute der
Wert einer ausgewogenen Work-Life-Balance betont — ein gesunder Ausgleich zwischen
den Anforderungen des Berufslebens und den personlichen Bedurfnissen. Dies ist ein
Bereich, in dem wir weiterhin voranschreiten mdchten.

Ein weiteres Highlight des Jahres war die Einflhrung unseres Naturprojekts, bei dem die
Kinder regelmaliig in die Natur gehen, um dort nicht nur spielerisch zu lernen, sondern auch
Verantwortung fir die Umwelt zu Ubernehmen. Wir haben mit lokalen Natur- und
Umweltexperten zusammengearbeitet, um den Kindern ein tieferes Verstandnis fur
Okologische Zusammenhange zu vermitteln. Solche Programme bereichern nicht nur den
Alltag der Kinder, sondern helfen ihnen auch, eine wertvolle Verbindung zur Natur
aufzubauen.



» Aktuelle Themen: Feuerwehr, Polizei
» Taglich draussen an der frischen Luft

Ein spannendes Projekt, das den Vorstand bereits seit 2023 beschaftigt, ist der Neubau des
Chinderhuus Ebnit. In den letzten Monaten wurden Machbarkeitsstudien durchgefuhrt und
Zustandsanalysen erstellt, um die besten Optionen flr die Zukunft zu prufen. Die Plane fur
einen Neubau liegen bereits vor, und wir stehen im stetigen Austausch mit der Gemeinde
und den zustdndigen Amtern. Unser Ziel ist es, diesen Neubau so schnell wie mdglich
umzusetzen, damit das Chinderhuus Ebnit sich zu einem echten Kompetenzzentrum fur
Kinder und Familien weiterentwickeln und das Betreuungsangebot erheblich erweitern
kann.

Ein weiterer wichtiger Aspekt, den der Vorstand stets im Blick hat, ist die kontinuierliche
Weiterbildung unserer Fachkrafte. Wir méchten sicherstellen, dass unser Team immer auf
dem neuesten Stand der padagogischen Forschung ist und Uber alle notwendigen
Werkzeuge verfugt, um die bestmogliche Betreuung zu gewahrleisten. Daher investieren
wir auch weiterhin in Fortbildungen und Seminare, um die Fachkompetenz unserer
Mitarbeitenden stetig zu erweitern. Dieses Engagement kommt nicht nur den Kindern
zugute, sondern starkt auch die Zufriedenheit und Bindung unseres Teams.

Wir leben im Saanenland, einem wahren Paradies, das fir viele von uns Heimat ist. Lasst
uns gemeinsam dafur sorgen, dass dieses Paradies auch weiterhin fur junge, motivierte
Fachkrafte und Familien ein lebenswertes Zuhause bleibt, in dem sie sich entfalten konnen.

Darlber hinaus haben wir im letzten Jahr mehrere neue Partnerschaften mit lokalen
Institutionen und Organisationen geschlossen. Diese Kooperationen ermoglichen es uns,
unser Angebot zu erweitern und von der Expertise anderer Akteure zu profitieren. Wir sind
dankbar fur die Unterstutzung, die wir durch diese Netzwerke erhalten, und freuen uns auf
die weiterhin enge Zusammenarbeit in den kommenden Jahren.

Abschliessend moéchte ich alle Vereinsmitglieder und Eltern dazu einladen, aktiv an der
Zukunft des Chinderhuus Ebnit mitzuwirken. Eure Ideen, Anregungen und euer
Engagement sind fir uns von unschatzbarem Wert. Gemeinsam kdnnen wir noch mehr
erreichen, neue Projekte auf die Beine stellen und die Qualitat der Betreuung weiter
steigern. Lasst uns zusammen die Weichen fur eine positive und nachhaltige Entwicklung
stellen.

Im Namen des Vorstands mochte ich mich herzlich bei unseren Mitarbeitenden bedanken.
Euer taglicher Einsatz, euer Teamgeist, eure Freundlichkeit und nicht zuletzt eure Fahigkeit,
auch in stressigen Momenten ruhig und professionell zu bleiben, sind wirklich
beeindruckend! Wir wissen dies sehr zu schatzen und sind stolz darauf, mit einem so
engagierten Team zusammenzuarbeiten.

Ich winsche euch allen einen wunderschonen Sommer 2025 und freue mich auf das
kommende Jahr, in dem wir gemeinsam weiterhin Grossartiges erreichen kdnnen!

Christian Gafner
Prasident Chinderhuus Ebnit



BERICHT DES INSTITUTIONSLEITERS

»Im Endeffekt erlebt der Optimist denselben Tag wie der Pessimist... er hat einfach nur mehr
Spass dabei” (Biyon Kattilathu)

Liebe Leserinnen und Leser

Die geopolitische Lage, der andauernde Fachkraftemangel, der Klimawandel... endlich
einmal Zeiten, um sich im Optimismus zu Uben!

Seit mehr als sechsunddreissig Jahren betreibt der Verein Chinderhuus Ebnit nun in Gstaad
stationare Notfallplatze fir Kinder und Tagesplatze fur Vorschulkinder. Vieles hat sich in den
Jahren verandert, und vielleicht nicht ganz alles zum Besseren.

Mit dem Ruckblick auf das letzte Betriebsjahr ist aufgefallen, dass wir zwar aus Themen, an
denen wir uns reiben, immer wieder auch Energie holen, dass ewige ,Jammern“ und
,NOrgeln“ aber Innovation und Veranderung auch bremst. Setzt man sich mit der Geschichte
unserer Institution auseinander, fallt auf, dass immer wieder der Mut zur Veranderung und
innovative Menschen das Chinderhuus weitergebracht haben.

Vor fast vierzig Jahren in einer eher traditionsreichen Randregion eine erste
Kindertagesstatte zu erdéffnen, war mit Sicherheit nicht nur mutig und innovativ, sondern
vielleicht gar etwas verruckt. Bis heute hat sich das Angebot stetig erweitert und umfasst
sechsundzwanzig Tagesplatze an zwei Standorten, welche von sechzig Familien genutzt
werden. Die beiden Kindertagesstatten in Saanen und Gstaad gehoéren seit Jahren zu den
Kitas, welche mit dem Qualitatslabel ,Qualikita“ ausgezeichnet sind. Auch im vergangenen
Betriebsjahr fanden an beiden Standorten wieder Auditierungen statt, welche von unserem
Personal mit Bravour gemeistert wurden. Die Qualitat an beiden Standorten wird von der
zustandigen Zertifizierungsstelle als sehr hoch beurteilt. Gerade in der sprachlichen
Begleitung der Kinder im Betreuungsalltag gehoren laut Rickmeldungen der Auditorinnen
unsere Kitas zu den besten in unserem Land. Wie wichtig die sprachlichen Kompetenzen
auf dem weiteren Bildungsweg sind, brauchen wir an dieser Stelle nicht weiter zu erklaren.

Was uns zum ,Denken” zwingt, sind die vielen Bewegungen innerhalb der Platzbelegung in
beiden Kitas im letzten Betriebsjahr. Noch nie waren wir mit derart vielen Wechseln,
Pensenanderungen und Spezialwlinschen beschaftigt wie im Betriebsjahr 2024. Ebenfalls
stellen wir fest, dass das Nachfrageverhalten eher etwas ricklaufig oder sich jedenfalls zu
stagnieren scheint. Die Grunde fur diese Entwicklungen konnen wir noch nicht genau
benennen, denken aber, dass das Preisniveau der Familienerganzenden Kinderbetreuung
in der Schweiz eine vertragliche Schwelle wohl Uberschritten hat. Auffallend war fur uns in
beiden Kitas die zahlreichen Zunahmen an Tiefstpensen. Viele Kinder belegten in den
letzten Jahren das Mindestpensum von einem Tag, oftmals noch verteilt auf zwei Halbtage.
Diese Entwicklung fuhrte zu einer massiv hdheren Kinderzahl verteilt auf die vorhandenen
Platze. Fur die Kinder nahm dementsprechend jedoch die Betreuungsqualitat ab, da Kinder
mit tiefen Pensen grossere Schwierigkeiten haben, sich in eine Gruppe integrieren zu
konnen. Zahlreiche Aspekte des Gruppenerlebens verbunden mit den dazugehorenden
sozialen Lernumgebungen verloren zusehends an Intensitat. Der Vorstand des
Chinderhuus Ebnit hat auf Empfehlung der operativen Leitung entschieden, vorlaufig ab
Sommer 2025 ein Mindestpensum von zwei Belegungstagen einzufuhren, wird aber die
weitere Entwicklung im Platz- und Nachfrageverhalten genau weiterverfolgen.



Im Bereich der Notfallplatzierung, dem Wohnbereich und dem internen Schulangebot, sind
wir mit Hochdruck daran, unsere Konzepte und Betreuungsprozesse den Bedurfnissen der
Kinder und deren Familien weiter anzupassen. Nachdem wir das Leitbild von Grund auf
Uberarbeitet haben, liegt der Schwerpunkt nun in der Umsetzung der systemischen
Grundhaltung, insbesondere dem Aspekt der Traumapadagogik. Wir gehen davon aus,
dass wir die notigen Schritte bis Ende dieses Jahres umsetzen konnen.

Ein wichtiger Aspekt liegt bei der Weiterentwicklung auf moglichst hoher Partizipation der
Kinder und deren Eltern wahrend des gesamten Aufenthaltsverlauf. Zurzeit sind wir daran,
alle unsere Prozesse im Betreuungsalltag zu ,rontgen® und diese in verschiedene
Beteiligungskategorien einzuteilen.

Weiter stellt uns der Wissenstransfer und insbesondere die Sicherung des vorhandenen
betrieblichen Wissens vor Herausforderungen. Die Fluktuation in sozialpadagogischen
Berufen ist so hoch wie nie. Der stetige Wechsel bringt mit sich, dass neues Personal
eingearbeitet werden muss, obschon dafur kaum Zeit zur Verfigung steht. Im letzten
Betriebsjahr haben wir uns — angelehnt an unsere Ausbildungsprozesse im Bereich der
Berufsbildung — entschieden, ein Pilotprojekt zu starten. Einmal pro Woche — jeweils am
Sitzungstag, an welchem die sozialpadagogischen Teams komplett im Haus sind,
investierten wir nebst der Sitzung weitere neunzig Minuten in betriebsinterne
Ausbildungsinhalte wie ,psychische Gesundheit®, ,Traumapadagogik®, ,padagogische
Interventionen®, aber auch in Themen wie ,Excel verstehen und anwenden® oder
.1agesjournal fuhren“. Flr unsere Betriebsgrosse hat sich dieses Vorgehen gelohnt.
Rascher als sonst hatten wir neue Mitarbeitende in uns wichtige Themen eingearbeitet. Und
nebenbei fanden in vielen Themenbereichen interessante Diskussionen statt, welche uns
als ,Gesamtteam” weiterbrachten.

Zu guter Letzt kimmerten wir uns im letzten Betriebsjahr stetig unserem grossen
Bauprojekt. Ziel ist es, die Liegenschaft an der Grubenstrasse durch einen Neubau zu
ersetzen. Nachdem wir im Jahr 2023 das Vorprojekt soweit abschliessen konnten, waren
wir nun im letzten Betriebsjahr vor allem mit raumplanerischen Fragen beschaftigt. Unsere
Liegenschaft liegt in einer sog. Zone mit Planungspflicht, was eine intensive Planungs- und
Bewilligungsphase nach sich zieht. Momentan sind wir beispielsweise gerade mit einem
Heckengutachten konfrontiert, welches zu unserem Erstaunen hervorbrachte, dass auf
unserem Grundstlick der seltenste Baum der Schweiz in achtzig Jahren eine stattliche Hohe
von zwanzig Meter erreichte. Wahrlich erstaunlich, wenn auch fur den weiteren
Planungsverlauf nicht wirklich hilfreich. Aber wir waren nicht das Chinderhuus Ebnit, wenn
wir nicht auch fur diese Flatterulme eine Losung finden wurden.

,Die Welt ist aus den Fugen® meint der Polizist bei Philip Maloney jeweils. Und ja, das Leben
fuhlt sich manchmal heute wirklich anders als vorgestern an. Grund genug, unseren
Optimismus weiter hochzuhalten, die Kinder haben das verdient!

Furs Chinderhuus Ebnit

Patric Bill



BETRIEBSRECHNUNG 2024

Verein Chinderhuus Ebnit, Gstaad

Jahresrechnung per 31. Dezember 2024

1 BILANZ

AKTIVEN

Umlaufvermdégen
Flussige Mittel
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
gegenlber Dritten
Delkredere
librige kurzfrigtige Forderungen
Vorréte und nicht fakturierte Leistungen
Aktive Rechnungsabgrenzungen
gegenlber Dritten
gegenlber der &ffentlichen Hand

Total Umlaufvermégen

Anlagevermégen

Finanzanlagen
Immobile Sachanlagen
Mobile Sachanlagen

Total Anlagevermdgen
TOTAL AKTIVEN

PASSIVEN

Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Ubrigen kurzfristige Verbindlichkeiten
kurzfristige verzinsliche Finanzverbindlichkeiten
Passive Rechnungsabgrenzungen

gegenlber Dritten

gegenlber der tffentlichen Hand

Total kurzfristiges Fremdkapital
langfristige verzinsliche Finanzverbindlichkeiten

Total langfristiges Fremdkapital

Fondskapital zweckgebunden

3pendenfonds Silvia Scherz-Bezzola
Schwankungsfonds Infrastruktur KFSG
Schwankungsfonds Immabilien BKD
Schwankungsfonds Mobilien BKD
Schwankungsfonds Betriebsreserve BKD

Total Fondskapital
Total Fremdkapital inkl. Fondskapital

Organisationskapital

Vereinskapital

Freies Kapital KFSG
Freiwilige Gewinnreserven
Gewinnvortrag
Jahresergebnis

Total Organisationskapital
TOTAL PASSIVEN

31.12.2024
Anhang CHF

=

1'485°348.50

181'264.65
0.00

0.00
6'660.00

AW

12'360.70
182'¢12.00

1'868°545.85

200.00
78'082.60
5'265.10

83'547.70
1'952'093.55

N~

) 47'588.85
) 0.00
10 43'410.40

28'716.51
137'561.95
2572717,

10 844.00

844.00

257'933.77
108'812.27
87'574.85
25137.64
44'380.80

12 523'939.33

782'061.04

324'184.64
247'648.93

40'721.75
621'094.15
-63'616.96

1'170°032.51
1'952'093.55

31.12.2023
CHF

1°809'631.71

136'185.20
-5'810.35
0.00
6'920.00

4'405.40
0.00
1'951'331.96

200.00
1358'321.20
4'967.55

140°488.75
2'091'820.71

45’344 .45
0.00
43'410.40

15'123.04
260'228.25
J64'108.14

44'254.40

44'254.40

257'933.77
72'334.63
58'207.16
18'014.14
43'231.00

449'810.70

858'171.24

324'184.64
247°648.93
40°'721.75
559'623.11
61'471.04

1'233'649.47
2'091'820.7



Verein Chinderhuus Ebnit, Gstaad

Jahresrechnung per 31. Dezember 2024

2 BETRIEBSRECHNUNG Anhang

Ertrag

Ertrdge aus Leistungsabgelungen Beiriebskosten

Ertréige aus Leistungsabgeltungen Infrastrukturkosten
Ertriige aus Leistungsabgelungen BKD Untemichtskosten
Ertrage aus Leistungsabgelungen BKLC: Betriebskosten
Ertrige aus Leistungsabgeltungen BKD Infrastrukturkosten
Ertrige aus Leistungsabgelungen Kostgeldbeitrage
Ertrage aus Leistungsabgelungen Amulante Angebote
Total Ertréige aus Leistungsabgeltungen

Beitriige Eltern Kita Betreuung Gstaad
Beitréige Eltern Kita Betreuung Saanen
Beitrige Eltemn Kita Verpflegung Gstaad
Beitriige Eltern Kita Verpflegung Saanen
Betreuungsgutscheine Kita Gstaad
Betreuungsgutscheine Kita Saanen

Total Ertriige aus welteren Dienstlelstungen

Edbse aus Leistungen an Personal und Dritte
Erdse aus Spenden und Mitgliederbeitragen
Andere Betriebsbeitrige

Total weltere Ertrige

Total Ertrige

Aufwand

Lohn Ausbildung

Lohn Betreuung

Lohn Leitung und Verwaltung
Lohn Okonomie und Hausdienst
Sozialversicherungsaufwand
Personalnebenaufwand
Honorare fiir Leistungen Dritter

Total Personalaufwand

Medizinischer Aufwand

Lebensmittel und Getrénke

Haushalt und Reinigung

Unterhalt und Reparaturen

Aufwand fir Anlagenutzung

Energie und Wasser

Schulung, Ausbildung und Freizeit

Bliro und Verwaltung

Material, Waren und Fremdleistungen fur Tagesstruktur
Obriger Sachaufwand

Ubriger betrieblicher Aufwand

Abschrelbungen 7,8
Total Aufwand

Finanzergebnis
Finanzertrag
Finanzaufwand

Total Finanzergebnls

Ausserordentliches Ergebnis 14
Ausserorentlicher Aufwand

Ausserordentlicher Ertrag

Total Betrlebsfremdes Ergebnls

Jahresergebnis vor Fondsergebnis

Verdinderung des Fondskapltals

Jahresergebnis nach Fondsergebnis

2024 2023
1'317'686.30 1'302°856.65
101'762.70 99°451.70
235'844.63 357'663.00
B80'468.42 88°462.00
49'580.00 49°'580.00
0.00 2'425.00

0.00 718.75
1'785'342.05 1'899'157.10
294'530.90 235'189.75
232'588.80 189°408.30
33209.00 31'113.55
22'836.00 20r380.00
142'381.65 175°'768.95
66'260.60 81°017.25
791°806.96 732'877.80
30°817.90 25'864.38
4'890.00 4470.00
379'712.00 370'852.00
415'419.90 401186.38
2'992°568.90 3'033'221.28
-204'404.70 -178°882.80
-1'358'307.65 -1'291'406.55
-230°'589.80 -240°940.55
-195'607.45 -185'933.65
-268'846.08 -2968°317.80
48'234.47 41"157.05
-10'837.85 -15'883.40
-2'318'628.00 -2'250°521.80
-1'136.10 -1"181.65
-88'121.50 -86'587.65
-17'967.55 -20'689.20
-40'170.85 -41146.85
-108'318.85 -107°487.25
-31'883.65 -27'436.95
-§'638.39 -8'271.97
-57'298.61 58'630.73
-8'063.15 -7955.00
-18'746.00 -17°208.75
-118'342.65 -374'5156.80
62'103.90 63'642.30
2'797°074.55 -2'688°679.90
0.00 0.00
-2'502.35 -3527.80
-2'502.35 -3'527.60
-188'614.18 -206'608.31
6'133.85 0.00
182°480.23 ~205'608.31
10'511.67 135°405.47
-74'128.63 -73'034.43
-63'616.96 61°471.04



4. GELDFLUSSRECHNUNG 2024

Verein Chinderhuus Ebnit, Gstaad

Jahresrechnung per 31. Dezember 2024

3 GELDFLUSSRECHNUNG 2024 2023
CHF CHF

GELDFLUSS AUS BETRIEBSTATIGKEIT

Jahresergebnlis vor Zuwelsungen 10°'511.67 135'405.47
Abschreibungen 62'103.90 63'642.30
Veranderung Forderungen -50'889.80 -6'477.57
Ver&nderung Obrige kurzfristige Forderungen 0.00 26'399.95
Veranderung Vorrate 260.00 15'670.00
Veranderung Aktive Rechnungsabgrenzung -190'867.30 2768199.70
Verinderung Verbindlichkeiten aus Lieferungen u. Leistungen 2'244 40 36'043.60
Verénderung Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 0.00 -7'659.90
Verdnderung Passive Rechnungsabgrenzung -109'072.83 206'589.70

davon fondsunwirksam fUr Abgrenzung Rickzahlung Fonds GSI 0.00 -56'818.84
Geldfluss aus Betriebstitigkeit -275°709.96 691°794.41

GELDFLUSS AUS INVESTITIONSTATIGKEIT

Investitionen Sachanlagen -5'162.85 -20'000.00
Desinvestitionen Sachanlagen 0.00 0.00
Geldfluss aus Investitionstitigkelt -65'162.86 -20°000.00

GELDFLUSS AUS FINANZIERUNGSTATIGKEIT

Verénderung verzinsliche Finanzverbindlichkeiten -43'410.40 -43'410.40
Geldfluss aus Finanzierungstiitigkeit -43'410.40 -43°410.40
TOTAL GELDFLUSS =324°283.21 628°384.01

NACHWEIS DES GELDFLUSSES

Saldo der Flussigen Mittel Anfang Jahr 1'809'631.71 1'181°247.70
Saldo der Flussigen Mittel Ende Jahr 1'485'348.50 1'809'631.71
Verdnderung der Flilssigen Mittel -324°283.21 628°384.01

Differenz - -



RECHNUNG UBER DIE VERANDERUNG DES KAPITALS

Rechnung iiber die Veriinderung des Kapitals

in CHF
® 5 &
5 E o [~ 2
28 | e | & 5 g | 23
8% | 2 . E § | 8
£ £ E = £ B
£3% 3 k: B2 | g%
inchF| < & R £ = e a5
Organisationskapltal
- Vereinskapital 324'184.64 0.00 0.00 0.00 0.00 324'184.84
- Neubswertungsreserve 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
- Freies Kapital KFSG 247'848.93 0.00 0.00 0.00 0.00 247'648.93
- Freie Gewinnreserven 40'721.75 0.00 Q.00 0.00 0.00 40'721.75
- Ergebnisvertrag 621'094.15 0.00 0.00 0.00 0.00 621'094.15
- Jahresergebnis 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -£3'616.96
Total Organlsatlonskapltnl 1'233'849.47 0.00 0.00 0.00 0.00 1'170'032.51
- Spendenfonds Silvia Scherz-Bezzola 257'933.77 0.00 0.00 0.00 0.00 267'933.77
- Schwankungsfonds Infrastrukiur KFSG 72'334.863 | 101'7682.70 0.00 85'185.06 | 36'577.84 | 108'912.27
- Schwankungsfonds Immaobilien BKD 58'297.16 | 40'614.07 0.00 -11'336.38 | 29'277.69 87'574.85
- Schwankungsfonds Mcbilien BKD 18'014.14 £'080.00 0.00 -1'856.50 7'123.50 25'137.64
- Schwankungsfonds Betriebsreserve BKD 43'231.00 1'148.80 Q.00 0.00 1'149.80 44'380.80
Total Fondskapital 449'810.70 | 152'606.57 0.00 -78'477.94 | 7428.63 | 523'930.33
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Organisationskapital
- Vereinskapital 324'184.64 0.00 0.00 0.00 0.00 324'184.64
- Neubewertungsreserve 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
- Freies Kapital KFSG 247'648.93 0.00 0.00 0.00 0.00 247'648.93
- Freie Gewinnreserven 40'721.78 0.00 0.00 0.00 0.00 40'721.76
- Ergebnisvorirag 559'623.11 0.00 0.00 0.00 0.00 559'623.11
- Jahresergebnis 0.c0 61'471.04 0.00 0.00 51'471.04 61'471.04
Total Organisationskapital 1'172"178.43 | 61'471.04 0.00 0.00 61°471.04 | 1'233'649.47
- Spendenfonds Silvia Scherz-Bezzola 257'933.77 0.00 0.00 0.00 0.00 257'933.77
- Schwankungsfonds Infrastruktur KFSG 37'187.20 | 99'461.70 0.00 B64'304.27 | 35147.43 72'334.63
- Schwankungsfonds Immobilien BKD 29'248.23 | 40'50C.00 0.00 -11'451.07 | 29'048.83 58'297.16
- Schwankungsfonds Mebilien BKD 9'007.07 8'080.00 0.00 -72.93 9'007.07 18'014.14
- Schwankungsfonds Betriebsreserve BKD 99'316.84 731.00 0.00 -56'518.84 | -566'087.84 | 43'231.00
Total Fondskapital 432'695.11 | 149°782.70| -132°647.11 | -115’531.52| 488'926.29 | 449°810.70
Erléuterungen:
Vom Jahresergebnis 2022 (ber CHF 746'578.65 wurden CHF 247'648.93 dem freien Kapital KFSG zugewi 1. Dar Rest verbleibt im Ergenisvortrag.

Die Verwendung des Schwankungsfonds Betriebsreserve BKD entapricht dem Oberschissigen Anteil zum maximalen Bestand von 50% der
jéhrlichen Betriebskostenpauschale. Der Betrag wurde vom BKD mit der Rechnung vom 20.02.2024 eingefordert und ist abgegrenzt.

Reglemente:

Spendenfond Silvia-Scherz-Bezzola-Fonds in Kraft seit 16.03.1993
Infrastruktur-Fonds KFSG in Kraft seit 01.01.2022

Infrastrukturpauschalen fiir die besondere Volksschule in Kraft seit 01.01.2022
Fonds "Betriebsreserve” der besonderen Volksschule in Kreft seit 01.01.2022




6. VEREINSRECHNUNG FREUNDE DES CHINDERHUUS 2024

Das Chinderhuus dankt allen, die unsere Einrichtung mit Geld- oder Naturalspenden
unterstitzen. Viele Aktivitaten, Projekte und Anschaffungen sind nur mit Hilfe dieser
Zuwendungen durchfuhrbar. Herzlichen Dank fur die Unterstutzung.

Verein Freunde des Chinderhuus Jahresrechnung 2024

Datum Buchungstext Soll Haben Saldo

Konto: Raiffeisen Verein Freunde des Chinderhuus Ebnit CHF 187°768.11
09.02.2024 | Stebler Gstaad AG, Gstaad; Spende Chinderhuus Bus CHF 20'000.00 | CHF 207'768.11
28.02.2024 | Chinderhuus Ebnit, Gstaad; Anschaffung VW-Bus CHF 65000.00 | CHF 272'768.11
07.03.2024|Chinderhuus Ebnit; Ubertrag Anschaffung VW-Bus CHF 130'000.00 CHF 142'768.11
08.03.2024 | Chaykovskaya Bella, Gstaad; Spende CHF 250.00 | CHF 143'018.11
18.04.2024 | Einw ohnergemeinde Saanen, Saanen; Spende 150 Jahre Saanen Bank CHF 3'750.00 | CHF 146'768.11
24.04.2024|Bill David, Wabern; Spende CHF 50.00 | CHF 146'818.11
21.05.2024 |Kirchgemeinde Oberw il, Oberw il; Kolleke Konfirmations-Gottesdienst CHF 489.10 | CHF 147'307.21
31.05.2024 |Bahnhofgarage Haldi, Schonried; Verkauf Toyota Bus CHF 6°000.00 | CHF 153'307.21
28.06.2024|Benoit Andres, Gstaad; Bezahlung Kinderbetreuung CHF 3'800.00 | CHF 157°107.21
01.07.2024 | Chinderhuus Ebnit, Gstaad; Transfer Kita-Zahlung Kinder Benoit CHF  3'800.00 CHF 153'307.21
10.07.2024|Benoit Andres, Gstaad; Bezahlung Kinderbetreuung CHF  3781.75| CHF 157'088.96
15.07.2024 | Chinderhuus Ebnit, Gstaad; Transfer Kita-Zahlung Kinder Benoit CHF  3781.75 CHF 153'307.21
08.08.2024 | Chinderhuus Ebnit, Gstaad; Transfer Verkauf Toyota Bus CHF  6’000.00 CHF 147'307.21
08.08.2024 | Chinderhuus Ebnit, Gstaad; Ubertrag Spenden 2023 CHF  6'143.20 | CHF 153'450.41
26.08.2024 | Neff Felix, Saanen; Spende 50. Geburtstag CHF 1'600.00 | CHF 155'050.41
23.10.2024 | Zimmermann + Partner, Saanen; Spende CHF 300.00 | CHF 155'350.41
17.12.2024|SR sales & rental GmbH, Saanen; Spende CHF 1°000.00 [ CHF 156°350.41
30.12.2024 | Geblihrenbelastung Kontofihrung CHF 36.00 CHF 156'314.41
30.12.2024 | Miiller Jane, Saanen; Spende CHF 100.00 | CHF 156'414.41
31.12.2024 | Geblihrenbelastung Versand und Verpackung CHF 9.00 CHF 156'405.41
31.12.2024 | Geblihrenbelastung Beleg und Ausziige CHF 18.00 CHF 156'387.41
31.12.2024 | Abschlussbetreffnis 31.12.2023 - 31.12.2024 CHF 161.76 | CHF 156'549.17

Total CHF CHF 143°644.75 CHF 112'425.81 | CHF -31°218.94

Total Ennahmen CHF 112'425.81

Total Ausgaben CHF 143'644.75

Einnahmeniiberschuss CHF -31'218.94

Vermogensnachweis Vereinsrechnung

Kontostand Freunde des Chinderhuus per 31.12.2024 CHF 156'549.17

Spendenverw endung gemass Konto 4970, Saldo per 31.12.2024 CHF 4'919.15

Spendeneingange 2024 (noch nicht tberw iesen / TP/ Konto 6970) CHF 11°093.25

Saldo Spendenfonds per 31.12.2024 CHF 162°'723.27

Uberw eisung Kontokorrekt Chinderhuus an Freunde des Chinderhuus per 31.12.2024

Spendenverw endung gemass Konto 4970, Saldo per 31.12.2024 CHF 4'919.15

Spendeneingange 2024 (noch nicht tberw iesen / TP/ Konto 6970) CHF 11°093.25

CHF 6’174.10
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7. REVISIONSBERICHTE UND VOLLSTANDIGKEITSERKLARUNG

Bericht der Revisionsstelle flr das Betriebsjahr 2024

Gstaad. Lenk. Spiez.

www.troag.ch

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschréankten Revision an die Vereinsversammlung des
Chinderhuus Ebnit, 3780 Gstaad

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung,
Rechnung Uber die Verdnderung des Kapitals und Anhang) des Chinderhuus Ebnit fiir das am
31.12.2024 abgeschlossene Geschaftsjahr gepriift. In Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21
unterliegen die Angaben im Leistungsbericht keiner Priifungspflicht der Revisionsstelle.

Fiir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER, den gesetzli-
chen Vorschriften und den Statuten ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe
darin besteht, die Jahresrechnung zu prufen. Wir bestétigen, dass wir die gesetzlichen Anforde-
rungen hinsichtlich Zulassung und Unabhangigkeit erfillen. Eine Mitarbeitende unserer Gesell-
schaft hat im Berichtsjahr bei der Buchfiihrung mitgewirkt. An der eingeschrénkten Revision war
sie nicht beteiligt.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahres-
rechnung erkannt werden. Eine eingeschrénkte Revision umfasst hauptséchlich Befragungen und
analytische Prifungshandlungen sowie den Umstédnden angemessene Detailprifungen der bei
der gepriften Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prifungen der betrieblichen Ablau-
fe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur
Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser
Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen miiss-
ten, dass die Jahresrechnung, mit einer Bilanzsumme von CHF 1'852'093.55, einem Organisations-
kapital von CHF 1170'032.51 und einem Jahresverlust von CHF 63'616.96, kein den tatsachlichen
Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage in Ubereinstimmung
mit Swiss GAAP FER vermittelt und nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspre-
chen.

Gstaad, 02. April 2025
T&R Oberland AG

Treuhand & Revisionen

o Lo Digital signiert von
7 - Digital signiert von /Q gial sig
ANA MARIA DE
% CRISTAN HALDI doWausa, R e

Cristan Haldi Ana de Moura

Revisionsexperte Revisionsexpertin

Leitender Revisor
Beilage
Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung, Rechnung Gber die Veranderung des Kapi-
tals und Anhang) T&R Oberland AG

Kirchstrasse 7. 3780 Gstaad Gutenbrunnenstrasse 17b. 3775 Lenk Krattigstrasse 2. 3700 Spiez

+4133 748 78 88. info@troag.ch +4133 736 88 88. info@troag.ch +4133 655 80 80. info@troag.ch
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8. STATISTIK

Notfallplatze

2024 2023 2022 2021
Aufenthaltstage (vor 2022 in Monaten 3112.50 3088 3194 121
Jahresbelegung 85.27% 84.60% 87.51% 84%
Aufnahmen Madchen 1" 1" 9 6
Aufnahmen Knaben 15 18 16 17
Total Aufnahmen 26 27 25 23
Kindertagesstatte
2024 2023 2022 2021
Anzahl belegte Plitze
Kita Gstaad 15.10 15.23 15.43 15.63
Kita Saanen 10.30 9.69 9.79 10.13
Kita insgesamt 25.40 24.92 25.22 25.76
Eintritte 31 25 26 11
Austritte 21 27 28 10

9. VORSTAND UND MITARBEITENDE

Stand 31. Dezember 2024

| Funktion

1. Vereinsvorstand

Eschler Tanja

Vorstandsmitglied

Gafner Christian

Prasident

Haldi Clewi

Vorstandsmitglied

Herraez Perpifian Jacobo

Vorstandsmitglied

Ruchti Nadja

Vize-Prasidentin

2. Leitung und Verwaltung

Bill Patric

Institutionsleiter

Brand Susanne

Administration

Nigg Salomé

Bereichsleitung Wohnen / Stv. Institutionsleiterin

Romang Annic

Buchhaltung / Administration

3. Notfallplatze

Gruppe Zebra

Bur Daniel Sozialpadagoge i. A.
Galné Csomés Eszter Sozialpddagogin
Lama Tanja Sozialpadagogin
Lathi Rolf Sozialpadagoge

Luto Karolina

Sozialpadagogin

Saltzwedel Johanna

Sozialpadagogin / Gruppenleiterin

Schlappi Monika

Padagogische Mitarbeiterin

Wicki Viviane

Sozialpadagogin i.A.

Gruppe Giraffe

Frah Lukas

Sozialpadagoge i. A.

Koéhler Leonie

Praktikantin

Martin Thomas

Padagogischer Mitarbeiter

Merkel Pia

Padagogische Mitarbeiterin

Moser Rahel

Padagogische Mitarbeiterin

Schwizgebel Samira

Padagogische Mitarbeiterin

Waber Noemi

Sozialpadagogin

Wyss Tamara

Sozialpadagogin / Gruppenleiterin
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4. Schule

Bilyk Andrii

Schulassistenz / Lehrer

Klenk Adrian

Lehrer

Lehrke Nathalie

Schulassistenz

Schranz Jennyfer

Schulassistenz

von Siebenthal Karin

Heilpadagogin / Schulleiterin

5. Kindertagesstatte Gstaad

Annen Yara

Fachfrau Betreuung Kinder

Burki Renata

Mitarbeiterin Betreuung

Eggen Rahel Fachfrau Betreuung Kinder / Gruppenleiterin
Klopfenstein Monia Fachfrau Betreuung Kinder

Neff Elena Fachfrau Betreuung Kinder i. A.

Zingg Luana Fachfrau Betreuung Kinder i. A.

6. Kindertagesstatte Saanen

Annen Yara

Fachfrau Betreuung Kinder

Berdoz Boris

Fachmann Betreuung Kinder i. A.

Burki Nila

Fachfrau Betreuung Kinder i. A.

Gafner Seraina

Fachfrau Betreuung Kinder i. A.

Kohli Melanie

Fachfrau Betreuung Kinder

Wimmer Rahel

Fachfrau Betreuung Kinder / Gruppenleiterin

7. Interne Dienste

Buchs Rebecca Stv. Kéchin
Domingues Pereira Catia Mitarbeiterin Hauswirtschaft
Herrgesell Dirk Koch

Jaggi Diana

Mitarbeiterin Hauswirtschaft

Schopfer Barbara

Leiterin Interne Dienste
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